COMMERCE

Assistant Manager d'Unité Marchande

PUBLIC & PRE-REQUIS Trdj?C!@

Cette formation s'adresse a toute personne qui souhaite se former
aux métiers suivants :

. o CONTACTS
» Assistant(e) Manager d'Unités Marchandes, Manager, secretariat.14@trajectio.fr
manageuse de rayon, Chef(fe) de rayon, Adjoint(e) chef(fe) de Tél: 0233623080 ou
. . 02 31 47 40 40
rayon, Adjoint(e) Responsable magasin
Un entretien de motivation est proposé ainsi que des tests d'entrée LIEU

16 rue Durmeyer

pour vérifier les prérequis suivants : G L RS

e Mathématiques / raisonnement logique

 Expression écrite / orale puREE

Formation en alternance

* Projet professionnel validé par une premiere expérience réussie A0 4] € Retimetien il
en grande distribution Plusieurs entrées possibles
dans l'année
OBJECTIFS i
Financement OPCO,

Contrat en alternance
Cette formation permet de :

e Développer les compétences professionnelles permettant d’animer POLITIQUE HANDICAP

commercialement la surface de vente et I'équipe et de gérer le Nos référents handicap vous
rayon, et les collaborateurs accompagnent pour adapter les
. . . Ny s moyens a la réussite de votre
 Valider le Titre Assistant(e) Manager d'Unités Marchandes de forr);aﬁon
niveau 4 (BAC) Nos formations sont accessibles aux

personnes en situation de handicap
Nos sites sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite



CONTENU

CCP1 - Développer I'efficacité commerciale dans un environnement omnicanal
e Gérer 'approvisionnement de I'espace de vente

e Réaliser le marchandisage

e Développer les ventes en prenant en compte le parcours d'achat du client

e Analyser les objectifs commerciaux, les indicateurs de performances de I'espace de vente et proposer
des ajustements a sa hiérarchie

CCP2 -Animer I'équipe d'un espace de vente
¢ Organiser I'activité de I'équipe et s’assurer de la réalisation des différentes taches attribuées

e Contribuer a l'intégration de nouveaux membres de I'équipe et a la formation de I'équipe
e Mobiliser les membres de I'équipe au quotidien

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation se déroule en présentiel et en distanciel grace a une plateforme LMS (Learning Management
systeme)
Notre centre met en ceuvre une pédagogie active :

e Parcours individualisés

¢ Mise en situation professionnelle didactisées - Simulations

¢ Plateau technique chez un partenaire commergant ou sur épicerie pédagogique interne au centre de

formation
e Cours didactique
e Stage en entreprise (10 a 12 semaines)

MODALITES D'EVALUATION

La validation du titre Assistant(e) Manager d'Unités Marchandes s’effectue par :
L'élaboration d'un dossier professionnel

Une étude de cas

Un entretien devant un jury de professionnel

Des ECF (évaluation continue de formation)

En cas de validation partielle, une session de rattrapage est envisagée.

DEBOUCHES ET SUITE DE PARCOURS

La formation au titre professionnel Assistant(e) Manager d'Unités Marchandes permet d’accéder a des
emplois de :

¢ Assistant(e) Manager d'Unités Marchandes

e Manager, manageuse de rayon

e Chef(fe) de rayon

» Adjoint(e) chef(fe) de rayon

e Adjoint(e) Responsable magasin

L'obtention du titre professionnel Assistant(e) Manager d'Unités Marchandes donne acces a
e Un BTS Management des Unités Marchandes
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