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Corinne TAILLEFER

Responsable pédagogie
PU B LIC certifiante & référente digitale
B 02.31.47.40.40
corinne.taillefer@trajectio.fr
Le certificat professionnel CIéA a été créé pour toute personne, avec

ou sans emploi qui souhaite valoriser son expérience aupres des CALVADOS : 52 rue St Gabriel

employeurs. 14000 CAEN
La participation a une réunion d'information CLEA est demandée ;

. . . . . ORNE : 16 rue Durmeyer
elle est suivie d'un entretien de motivation. 61100 FLERS

MANCHE : 62 rue Ampére

OBJECTIFES 50380 ST PAIR SUR MER
La certification CLEA permet de : 7 heures
e Valoriser ses acquis professionnels 450 €/personne
e Consolider vos bases dans les domaines ou vous rencontrez des
difficultés. e :
- < n . . . . ifi . Nos référents handicap vous
* Faciliter votre retour a I'emploi par l'obtention d'un certificat qui S ETTRRETET BT A A 55
prouve au futur employeur la maitrise des compétences de base. moyens & la réussite de votre

formation

Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap
Nos sites sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite



CONTENU

L'évaluation initiale CIéA porte sur 7 domaines de compétences :

1.La communication en frangais

2.L'utilisation des régles de base de calcul et du raisonnement mathématique
3.L'utilisation des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique
4.Travailler dans le cadre des regles définies d'un travail en équipe

5.Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel

6.Apprendre a apprendre tout au long de la vie

7.Maitriser les regles d'hygiene, de sécurité et environnementales élémentaires

MODALITES PEDAGOGIQUES

Etape 1 - Information collective ou sur rendez-vous :
« Présentation, réponses aux questions
« Inscription

Etape 2 - Entretien individuel
» Exploration du parcours professionnel
o Ouverture du dossier

Etape 3 - 2éme entretien
« Examen des piéces justificatives permettant de justifier du parcours professionnel

Etape 4 - évaluation (durée 3 heures)
« Mise en situation sur les 7 domaines de compétences visés par la certification

Etape 5 - entretien final
« Entretien de restitution des résultats
« Elaboration si nécessaire du plan de formation - dans ce cas le candidat, aprés avoir réalisé sa formation, devra se
présenter a |'évaluation finale CIéA sur les domaines non acquis la premiere fois.

MODALITES D'EVALUATION

« Mise en situation sur les 7 domaines de compétences.
« Elaboration du dossier de preuves du parcours professionnel
o Envoi du dossier par I'évaluateur au jury

RESULTATS

o Nb de personnes accompagnées en 2022 : 2
o Taux de certification : 100 %

o Taux de satisfaction: 100 %

Taux d'abandon : 0 %
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